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7.1总则
7.1.1为加强实验室流动人员的管理，更有效地开展合作研究，充分发挥流动研究人员的作用，结合国家相关规定，特制定本管理办法。
7.1.2实验室流动人员包括客座研究员、访问学者、博士后研究人员、科研助理、临时聘用人员等。客座研究人员是指来实验室进行课题研究或从事合作研究受聘的人员。访问学者是指到实验室进行短期学术交流或合作研究人员。
[bookmark: _Toc269843806]7.2聘任
7.2.1实验室流动人员的招聘和录用工作，应符合实验室发展需要。
[bookmark: _GoBack]7.2.2访问学者聘任一般要求具有博士学位，客座研究员聘任一般要求具有副高级以上专业职称，一般应有本实验室访问学者经历，特别优秀者可适当放宽聘任条件。博士后人员聘任一般应为哈尔滨电机厂有限责任公司博士后科研工作站的在站博士后，且导师为实验室固定人员。科研助理聘任一般要求具有硕士及以上学位，对科学研究有浓厚的兴趣并具有良好的沟通与团队合作精神，能直接参与实验室的相关科研项目，并协助负责实验室日常办公事务管理工作。临时聘用人员聘任条件视具体情况而定。
7.2.3流动人员聘任采取自荐与推荐相结合的方式，经实验室管理委员会审议通过后由管理委员会副主任或主任聘任，并签署聘用合同。访问学者、客座研究员等流动人员聘任优先考虑以下人员：重点实验室开放课题执行结果优秀的研究人员、博士后工作站在站期间表现优异的研究人员以及积极参与重点实验室依托单位其它平台工作的研究人员。
7.2.4客座研究员任期视课题和合作研究内容需要而定，一般不超过2年，并可根据实验室需要决定是否续聘。访问学者和科研助理任期一般在12个月以内。临时聘用人员任期视具体情况而定。
7.3权利及义务
7.3.1实验室流动人员可得到实验室人力和物力等方面的支持，流动人员可按照聘用协议共享使用实验室开放的仪器设备。
7.3.2实验室流动人员的研究课题可在自愿原则的基础上纳入实验室归口管理，也可在原单位归口管理，但在实验室完成的部分应接受实验室对工作完成情况的检查，并按资助课题管理。
7.3.3 根据聘用协议具体内容，实验室流动人员可以参与实验室研究课题。当实验室研究课题（包括国拨课题、开放课题等）选择固定人员以外的负责人、参与或合作人员时，实验室流动人员拥有优先权。
7.3.4实验室流动人员在实验室工作期间，应遵守实验室依托单位各种规章制度、仪器操作规程、实验室保密规定及其他相关规定。
7.3.5客座研究员、访问学者等实验室流动人员应积极参加实验室的有关学术活动。客座研究员在任期内至少做2次学术报告或技术培训。访问学者在任期内至少做1次学术报告或技术培训。
7.3.6实验室流动人员在国际、国内重大活动中被邀请做特邀报告，报告是以实验室的名义，内容又符合实验室的学术方向者，实验室将视情况给予资助或奖励。
7.3.7流动人员在实验室工作期间，在科学研究、人才培养、管理和建设中有突出贡献的，实验室将视情况给予奖励。
7.3.8客座研究员、访问学者等实验室流动人员根据在实验室的工作内容，有权向实验室申请配备研究助理。
7.3.9实验室流动人员未经允许，不得泄露实验室尚未公开的阶段性成果和技术，以及在研项目的进展情况。如项目涉及成果保密问题，流动人员应与实验室签订保密协议。
7.4管理
7.4.1实验室流动人员应服从实验室的统一管理，参加实验室安排的各项活动，提交相关信息和资料。
7.4.2实验室及其依托单位对流动人员在实验室期间的行为和活动进行监督管理。实验室流动人员向实验室提交聘期内的工作计划，并按照节点提交工作进展情况。实验室对流动人员聘期内的工作进行整体评价和存档。
7.4.3实验室流动人员如违反实验室相关规章制度，实验室将进行调查，并依情节轻重给予批评和处罚。
7.4.4对在科研活动中弄虚作假、泄露科研成果的实验室流动人员，实验室将给予严厉处罚，情节较为严重的，可取消其流动人员资格。
7.5附则
7.5.1本办法自发布之日起开始实施，由本实验室负责解释。


